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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

Lei n® 323/2003 de 24 de fevereiro de 2003,

Dipde sobre o Estatute dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Pecujé e dé oulras providencias.

O EXMO, SENHOR PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a Clmara Municipal de Pacujd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTmo 1
CAPTTULO URICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 10 - Fgta lei instiui o Fstatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Pacuis, da
Adminwtracdo Dieta, das Autarquias cundacies Wiblicas

At 29 - P os ofeitos desta Lei, servidor é a pessoa hga@rm Fwvestida em cargo
publico.

Ak, 30 - Cargo poblico € o conjunto de atribuiches e resporsabilidades

estruhira organizacional que devem ser cometidas a um servickor,

Pardgrafo Unico - Og cargos plblicos, acessiveis a todos os brasileros, sdo criados por lei,

com denominacao prépria € vencimento pago pelos erdric plblico, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo.
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ThHuo i

00 PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAD

CaPiTULO I
DO PROVIMENTO
Segao 1
DISPOSICOES GERAIS

Agt, 47 - S30 requisitos basicos para a investidura em cargos publicos:

1 ~ nacionalidade brasilelra;

11 ~ o gozo dos direitos politicos;

11 — a quitacio com as obrigagtes militares e eleitorais;

TV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

v — a kiade minima de 18 (dezoito) anos;

¥I - aptiddo fisica e mental;
§1ﬁw&$aﬁ'm@;6%{hwgamwmaexméemmm
§2¢ - hs pessome portadoras de deficiéncia é assegurado o direite de se ineorever em
concurso plblico para provimento de cargos «ujas alribuicbes sejam compativels com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no conaEso.,

2909909999090 390022909 3D

Art, 50 - A mwestidura em cargo plblico ocorrerd com a posse.
Act. 69 - S30 formas de provimento de cargo publico:

iV - aproveiamenio;
Y — reirdegacdo,;
V1 -~ recorwhicdo,
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SECAO 11
DA NOMEACAD

At 70 - A normeacao far-se-&:

1 - em cardter definitivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo;

11 - em comissdo, nchusive na condicBio de interino, para cargos de confianga vagoes.
Paragrafo Unice ~ O servidor ooupante de cargo em comissBo ou de natureza especial
poderd ser romeado para ter exerciclo, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
preuize das atrbuicbes do que atualmente ocupa, hipotese

repruneracio de um deles durante o periodo de interinidade.,

At 80 - A nomeacio para carge solado de provimento efetivo depende de prévia
habilitacio em concureo plblico de provas ou de provas e tiulos, obedecidos a ordem de
clagsificacdo e o prazo de sua validade.

SECAO 111
00 CORCURSO PUBLICO

Ak, 99 O conoursn serd de provas ou de provas e tiulos, podendo ser realizado em duas
etapas, condicionada a nearigde do candidato ao pagamente do valor fixado no edital,

quando wlispersavel a0 esu custeio, ¢ ressalvadas as hipdteses de sengio nele
expressamente previstas,
Art, 10 ~ O corwurso piblico terd validade maxima de 02 (dois) anos, podendo ser

prorogada uma Gnica vez, por igusl periodo,
§19 - O prazo de validade do concurso e as condicbes de sua realizacdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Cexrd e em jomal diario de

grance crasacio,
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SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

At 11 - A posse dar-se-a pela assinatra do respective termo, no qual deverSo constar
as airibuiches, os deveres, a& resporsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.
} dias contados da publicaco

Parderafo Unico - A posee ocorrerd no prazo de 90 (nov
do ato de provimento.

Art. 12 ~ A posse em carge plblico dependerd de prévia inspegio medica oficial, a fim de
avalir a aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo pablico.

o das atrbuicbes do cargo plblico ou da furgdo

At 13 - Exercicio é o efetive desermpe

de confianca.
g1% - E de 15 (cuize) diss o prazo para o servidor empo
e exercicio, contados da data da posse.

§2¢ - A wobservarcia do prazo estipulado no pardgrafo anterior, gerard a exoneragdo do
servidor do carge ou serd tomado sem efeito o ato de sua designacdo para furgdo de
confianga.

3% - A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado
o servidor compete dar-ne sxercicio,

At 14~ O inidio, a suspensso, a interrupcdo € o reinicio do exercicio serdo
At 15 - Os servidores cuprirdo jormada de trabalho fixada em razdo dae atribuiches
pertinentes ace regpectivos cargos, re sda a duraciio maxima do tabalho semanal de
40 {auarenta) horas e observados os limites minino e maximo de 04 {quatro) e 12 {(doze)
horss didrias, respectivamente,

At 16 ~ Ao enbar em exsrcicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (Tinta e seik) meses, durante o qual
sua aptddo e capacklade serdo objeto de avaliscdo para o desermpenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

registrados no
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T ~ capacidade de iniciativa;

1¥ ~ produtividade ;

Y - regponsabilidade.

819 - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatorio, serd submetida 2
homologacdo da autoridade ¢c vibe 2 avaliacdo do desempenho do servidor,

§29 - O servidor reprovado no mgm probatdric serd exonerado ou, se estavel,

reconduzido a0 cargo anterionmente « y

§3% - Ao servidor am estagio pmb&%xm@ somente poderio ser carncedidas ag licencas & o
afagtamento para © seryico militar, para atividade politica, por motivo de doenca em
pessoa da famiba, por motive de afastamento do oinjuge ou companheiro, para
ratamento de salide, para exerciio de mandato eletivo.

a0 - O %ﬁ*ﬁgh M}a&k& ficarad @ o durante as m e o afastamentc

DA ESTABILIDADE

Art. 17 - O servidor habilitado em concurse publico e empossado 4

efetive adquirrd estabilidade no servico plblico 30 completar 03 (irés) anos de efetivo
egercicio,

Ak, 18 ~ O servidor e@é@émwé@éocafmmvm&mm
ranmitada em julgade ou de processo administrative disciplnar no qual e sejs

At 19 -~ ReadapiacBo ¢ a investide
resporsabifidades compativeis com & |
ou mental verificads em nepecio médica,

10 - Se jdoado wapaz para o servico plblico
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§29 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de abrbuicdes afins, respeitada a
habilitacioexigida, nivel de escolarida ; ¢, na hipdlese de
nexgtencia de cargo vago, © eervidor exercerd suas atrbuictes como excedente, até a

sRorrencia de vaga.

& pquivalénia de vencimentos

SECAD VII
DA REVERSAD

Art, 20 — Reversdo ¢ o retomo 3 atividade de servidor aposentado:
i - por wwalidez, quando junta médica oficial declarar neubeis
aposentadoria; ou
I - no teresse da Adminisiraco, desde que:
a) tenha solicitado a reversdo;
b} & aposentadoria tenha sido ve
¢} estavel quando na atividade;
d} a aposentadoria tenha otorrido nos cinco anos anteriores & solicitacio;
e} haja carge vago.
§19 - A reversdo far-se-3 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua barsformacdo.
tiver em exercicio serd considerado para concessdo da

§3% - Mo cawo do wso [ <

exercerd suas alribuigdes como exce
At 21 ~ Ndo poderd reverter o apos
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SECAD VINI
DA REINTEGRACAD
At 22~ A reintegracdo € & reinvestidurs do idor setavel no cargo anberiormente

ocupade, ou No argo resultante de sua ransformacio, quando invalidada a sua demissdo
por decisao adminisbrativa ou judicial,

§1% - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
chwervade o deposto no at, 24,

§29 . Ercontrando-se provido o cargo, o seu evendual ocupante serd reconduzido ao Cargo
de arigem, sem direite 3 indenizacio ou aproveitado em oulro cargo, ou, ainda, posto em
digponibilidade,

SECAD IX
DA RECONDUCAD

nducdo @ o retomo do servidor estivel so cargo anberiormente ocupado e

I inabilitac 3o em estagio probaticio relative a outro cargo;
Paragrato Unico — Encontrando-se provide o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em oulro, obeervado o disposto no art. 24,

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Ak, 24 - O retormo 3 atividade de servidor em disponbilidade far-se-3 mediante

aproveitamento obrigatério em cargo de abribuicBes e vencimentos compativeis com o
2o
h'
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Paragrafo Unico — Sera tomado sem efeilo o aproveitamento e cassada a disponibilidade
ge o servidor nfo entrar em exercicio no prazo legal, salve doenga comprovada por junta

miéchica oficial,
CAPTTULO IT
DA VACANCIA
At 25 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

1 — eXONeracan;

i1 - demn

T - promocao;

1V - readaptacio;

¥~ aposentadora,

VI ~ posge em oulro carge inacumulavel

Y11 ~ falecimento.

Art. 75 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficic dar-ge-a:

1 - guando nao sabisfeitas as condictes do estagio probatdrio;

egtabelecido.

At 27 ~ A exoneracdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungdo de confianga dar-se-

w2, 0 sevidor ndo enbrar em exerckio no prazo

82
I - a wiizo da autoridade competente;
i1 ~ a pedido do proprio servidor.
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CAPITULO ITI
OCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO I
DA REMOCAD

At 28 ~ Remocdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 3mbito do
mesne quadeo, com ou sem mudanca do local de trabalho.

Pardgrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocdo:

I - de oficio, no interesse da Administragdo;

I ~ a pedido, a aitério da Administracao;

SECAC 11
DA REDISTRIBUICAD

Art. 26 ~ A redistrbuigiio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ccupado ou
vago no dmbite do quadro geral de pesscal, para outro drgdo ou entidade municipal,
observados ok sequinies preceftos:

1~ irteresse da Administracio;

1~ equivaléncia de vercimentos;

I~ manubengao da esséngia des atrbuiches do cargo;

v - virkulacio entre o8 qraus de resporsabilidade e complexidade das atividades;

¥ - resmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI ~ compatibilidade antre as atribuicdes do cargo e a8 finalidades institucionaie do drgdo
o endidade,
519 - A redighibuicio ocorrerd ex offio para ajwtamento de lotacBo e da forgs de

rabafho a8 necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extikdo ou
criacio de drglo ou entidade.
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§2¢ - Nos casos de reorganizacio ou extingdo de orgio ou entidade, extinto o cargo ou
deciwads sus desrecessidade no drgiic ou entidade, © servidor estével que ndo for

redistribuido serd colotado em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma do art.
24,
viTuo
DOS DIKEITOS EYANTAGENS

CAPITULO T
D0 VERCIMENTO F DA REMUNERACAD

At 30 ~ Vencimento € a refribuicBo pecunidvia pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

At 31 - Remureracdo € o vercimento do cargo efetivo, acescido das vantagens
pecuiarise permanentes estabelecidas em lel.

8§19 - A rermuneracio do gervidor investido em fungdo ou cargo em comissdo serd paga na
forrna prevista no art, 44,

§2% - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardber permarente, @
Fracutivel,

Art, 32 — O pervidor perderd:

I 3 remuneracdo do dia em que faltar a0 servico, sem motive justificado;

11~ & parcela de remuneracio didria, proporcional aos abrasos, auséncias justificadas,
respalvadas as concessbes de que brata o art, 66, ¢ saidac antecipadas, salvo na hipdtese
de cormpersagio de hordrio, a8 o més subseqiiente a0 da ocorréngia, a ser estabelecida
pela chefia imediata,

Paragrafo Unico — As faltas hustificadas decomentes de caso fortuite ou de forca maior

pockerBe per compersadas a oitério da chefia imediata, sendo assim corsiderades comp

efetivo exercicio,
Art. 332 ~ Salvo por imposicio legal, ou mand
3 reRINeracac ou proventn,

desconto inidird sobre

o m&:m% . nenbeen
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Pardgrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacio em folha
de pagamento a favor de terceiros, a itério da administracdc e com reposicdo de custos,
na forma definida em regulamento.

At 34 ~ As reposicOss e inden

servidor ou 30 pe

izaches ao erdio serSo previamente comunicadas ao
adas em parcelss mensais cujos valores ndo

excederdo 3 10% (dez por z:entx}) da remuneracao ou prwenm
=rito da folha, a reposicdo serd feita imediatamente, em uma (nica parcela.
isposicies deste artigo 3 reposicio de valores recebidos em
cumprimento a decisdo %Wm, a astels antecipada ou 3 sentergs que venham a ser
revogadas ou rescindida.
§2% - Naw hipdteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no §1° deste artigo sempre
o udicial concedids ¢ cassada no més
pagamento em que ocomerd a reposicao.
Art, 35 ~ Q}ww&xmd&s&cmmem‘mwfmdmm exonarado ou que tiver sua
i s ta diae pwa quitar o

CAERSS, m’& £ pf&{} {% A

Parsgrafo Unico —~ A ndo quitscBo do débito no prazo previsto implicard sua inecricdo em
divida stiva,

&t 36 ~ O vencimento, 3 remuneracdc e o provento nao serdo objeto de mresto,
seqlestro ou penhora, exceto nog casos de prestacio de alimentos resultante de decdisdo
judicial,

capitTlo 11
DAS YANTAGENS

Art. 37 -~ Alem do vercimento, poderdo ser pagas ac servidor as seguintes
1 - indenbactog;

i1 - geatificacdes;
I -~ adicionai,
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819 - A indenizacdes ndo se incorporardo ac vercimento ou provento para qualquer
efetto,
SECAO I
DAS INDENIZACOES

1~ clidriag;

ndenizactes ao servidor:

i -~ ransporte.
At 39 ~ Op vakess das indenizacBes, assim como as condicBes para 5 sUa CONCessEas,

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

At 40 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em cardlter eventml ou bransitério
pyara mtmwztsmw&mnmmaimwaamm,f&awﬁwﬁcﬁaw
destinadas 8 indenizar as parcelas de despesas ‘
& kcomogio uwbana, conforme dispuser o T—

gie - Adwmm&cm%mdm@émm,m&vmmmmo
gestoraments ndo exigr pemoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por melo
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didriss.

820 - Hos caos em oue o deslocamento da sede constitul exigéncia permanente  do
cargo, o servidor ndo fard e a diaries,

3% . Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar enfre aglomeragtes
salvo se houver pemoite

whanas ou mikroregido, constituida por Municipios limitrofes,
fora da gede.

At 41 ~ O pervidor que receber didriss @ ndo se afactar da sede, por qualquer motivo,
fica cbrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05 (cinco} dias.

19 - O gervidor que retorms & sede em rao menor do gue o previslo para o seu
afastamento, restitura as didrias recebidas em excesso, no praze previsto no caput,

728
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SUBSECAD 11
DA INDENIZACAC DE TRANSPORTE

At 42 — Corxeder-se-§ indenizagdo de trarsporte ao servidor que realizar despesas
a utilizaco de meio proprio de locomocdo para a execucdo de servicos externos, por forca
das afrbuictes proovias do cargo, conforme se dispuser em requilamento.

SECAD 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Ak, 43 - Al do vencimerdo e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos acs
wervidores a5 seguintes retribuicGes, gratificactes e adicionais:

1 — refribuicdo pelo sxerciio de furkdo de direcdo, chefla ¢ sssessorarento;

I - gratificacio nataline;

111 - adicioral de férias;

IV - adicors pelo exercicio de atividades ngalu

Y ~ adicional pela prestad
VI - adicional nolumo;
Vi - aufrog, relativos 3o local ou & natureza do rabslho.

SUBSECAO I
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAQ, CHEFIAE
ASSESSORAMENTO

At 44~ Ao servidor ocupants de cargo efetive investido em fungdo de diregdo, dhefie ou
mssessoraments, cargo de provimento em comissdo ou de natweza especial € devida

vetribuicio pelo seu exercicio.

Paragrato Unico ~ Lei especifica estabelecerd a remuneracio dos cargos em comissdo de

aue rata o noks 11 do at, 79,
o]
=
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SUBSECAC 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

At 45 ~ A gratificacdo nataling coresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a
aue fizer s no mids de dezermbro, por mBe de exercicio no respective ano.

Pardgrafo Unico — A fracdo igual ou superior a 15 {quinze) diss serd considerada como
s ntegral,

At 46 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo nataling, proporcionaimente aos
meses de exercicio, caloulada sobre a remuneracdo do més da exoneracdo.

Art, 47 ~ A gratificaclo nataling ndo serd computada para ckule de quakiuer vantagem

SURSECAO 111
DO ADICIONAL DE FERIAS

fet, 48 - Independentemente de solicitacio, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 173 {um tergo) da remuneraclo do periodo dag férias.

pardgrafo Uniko — No caso de o servidor ewercer furgdo de direcSo, chefia ou
assessoraments, DU OCUPAT Cargo em comissao, a respectiva vantagem serd considerada

ao calcule do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAD 1v
ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU
PENOSAS
Art. 49 - O servidores que trabalhem com habituslidade em locals nsalubres ou em
contato permanente com substircias toxicas, radivativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 19, O servidor que fizer ks acs adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd
optar por um deles. ~
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§ 29, O direito ao adicional de rwalibridade ou periculosidade cessa com a eliminacio das
condictes ou dos riscos que deram Causa a SUB CONKessan,

ou kealg

At 50 - Haverd permanente controle da atividade de servidores em operaces
considerados penosos, meakubres ou perigoscs.

Pardgrafo (mico: A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar 2
gestacio ¢ a lactagdo, das operacdes e locals previstos neste artigo, exercendo suas

stividades em local salubre e em servico ndo penoso & nao perigoso.

At 51 - Na corcessdo dos adicionals de atividades penosas, de insalubridade & de
perculosidade serfo observadas as situaces estabelecidas em legislagdo
At 57 - Os locais de trebalho € o servidores que operam com Raios X ou substincias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislacdo propria,

Pariorafo (nicor Os servidores a que ee refere este artigo serdo submetidos 3 exames

cifica.

medicos a cada 12 (doze) meses.

SUBSECAD V
ADICIONAL PELA Pﬁ%?’m DESERVICO m&mﬁm&;
Art, 53 - O gervico extraordindrio serd remunerado com aoréscimo de 50% {cinglenta por
certn ) em relacio & hora normal de rabalho.
At 54 - Somente gerd permitide servico extraordingio para atender a situactes
excepcionais & hampordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jormada.

SUBSECAD VI
ADICIONAL NOTURNO

art. 55 - O servigo noturno, prestado em hordrio con dido entre 22 (vinte e duss)
horas de um dia e 5 {cireo) horas do dia seguinte, terd o valor-hora agescido de 25%
do-se cada hora come dnglenta e dols minutos e rinta

{vinte e cinco por cento) computar
SEGLINTOS.
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mo de que trata este

Paragralo tnico. Em se fratando de servigo exiraordindrio, o acrés
artigo widid sobre a remuneracdo prevista no artigo 53,

CAPITULO 111
DAS FERIAS
At 56 ~ O servidor fard e a 30 (rinta) dias de férias, que podem ser 2

magime de 2 (doi) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses
am que hala legislacdo especifica.
§19 - Paa o priveio periodo aguisitive de féras serdo exigidos 12 {doze) meses de

Syercien,

§29 - £ vedado levar & conta de férias quakwer falta ao servico.

§3° - Ae férias poderdo ser parceladas em até 03 (Wés) efapas, desde

requeridas pelo servidor, € no i s da administracio pdblica.

§4% - O gervidor exonerado do carge efetivo, ou em comigsdo, perceberd indenizagdo
relativa a0 periode das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 2 (um
doze avos) por mis de efelivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) diss.

At 57 — As férias somente poderSo ser interrompidas por motive de calamidade plblica,
coneCae dema, convolacdo para K, servigo militer ou eleitoral, ou por necessidade do
servicn declarada pela administracio.

Paragrafe Unico — O restante do periade interrompido serd gorado de uma &6 vez,
observado o disposto no art, 49,

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAD I

DISPOSICOES GERAIS
Art, 58 ~ Conweder-ge-4 a0 servidor licenca:
1 - por motiva de dosrca em pe da familia;
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11 - pars o servigo militar;

i1 ~ para atividade politica;

IV ~ pava atar de feresse particular;
Y - para tratamento de saGde.

¥l - para 2 gesbande;

VIl - paterridade.

SECAD 11
NCA EM PESSOA DA FAMILIA

DALICERCAPOR MOTIVO DE

v, 59 - Podera ger oOno licerca ao

cormpwrheio, dos peis, dog filhor, do pade
e do
corvgrovacao alravée de exame de unta médica oficial.

817 - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispersivel

Us YN B R XD

;Zl:

& ndo puder ser prestads  slmultane: com o exercikio do carge ou mediante

compersacan de hordrio, na forma do o no inciso 1 do art, 34,
§20 - A livenca serd corvedida ao servidor de cargo efetive, sem prejuize da remuneracdo
wite parecer de unta médica

ta) dias.

SECAD 11X
DA LICENCA PARA O SERVICO MILIT

Ak, 60 — Ap servider conwocado para o servico militar serd concedida ficenga, na forma e

corlighes pre cao especifica.

Eardgrafe Unico ~ Conciuido o servico mili

w, ¢ servider terd sté 30 {(binta) diae sem

reruneraco para reassumi o exercicio do carg
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SECAD IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

At 61 - O pervidor terd dieeito 3 licenga, sem remuneragio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convenclo partidaria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a
vespera do registro de sua candidatiza perante a Justica Eleitoral,

§19 - O pavidor candidato 3 cargo eletivo & que exerca cargo de chefia, direcdo,
acesseoramento, arrecadacio ou flscalizagdo, dele serd afastado, a parti do dia imediato
ac do registro de sua candidshra perante a Justica Eleitoral, até o 10¢ (dédmo) dia
seguinte a0 do plelto. '

§20 - A partiy do registro da candidstura e até o 109 (décimo)} dia seguinte a0 da eleido,
wrados o8 vencimentos do carge efetivo, somente

o servidor fard s 3 lcerxa, ass
perindo de 03 (rés) meses

SECAO Y

04 LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

cargo efebivo, desde que nbc esielk setAg :
sssuntos particulsres pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, Sem remuneracio.
Parigrafe Uniko — A licenga pode ser interrompida, a quakwer tempoe, a pedide do

gervidor ou no interegse

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

oficia, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneraglo a que faer us.

At 63 ~ Serd concedida ao servidor Woernga pars tratan
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Art. 64 - Para licerga de até 15 (quirze) diss, a mwpeclo serd feita obrigatoriamente por
medico do setor de assistdncia do drglo de pessoal e, se por prazo superior, por junta
medica ofical composta por, no minime, 02 {dois) profissionais médicos.

§1% - Sempre que Necessanio, a i 30 médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no sstabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2¢ - Somente na hipdlese de inex
sera aceito stestado emitido por médico particu
§3° - O servidor que duante o memTo exercicio atingr o limite de 30 (rinta) diss de
licerga para tatamente de saude, conse
rlependenterente do prazo de sua duraglo, serd submetido a nspecio

utivos ou ndo, para a concessdo de nova licerga,

oficial,

Art, 65 ~ Findo o prazo da licerga, aww;&mm&mﬁm&hamﬁswm,m
corwcluind pela volta a0 gervico, pela prorrogacdo da licenga ou pels g or
¢ m&xm&eiw%@am&w%wmwa

At B6 - O sevidor que apveser
submetido a repecdo médica.

SECRO VIT
DA LICENCA A GESTANTE

Art, 67 - Serd concedids licenca 3 servidora gestante por 120 {(cento e vinte) diss
tivos, sem prejulzo da remuneragio.
§1% - A lkenca poderd b inicio no primedo dia do nono més de gestaclo, salvo

con

antecipacdo por presaicdo meédica,

§29 - No caso de nascimento prematuro, a licerga terd inicio a partir do parte.

§39 - No caso de ratimorto, decorridos 30 (rinta) diss do evento, a servidora serd
subrretidda & exame meédico, e se ulgada apta, reassumird o exercicio.

g4 - No caso de sborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 3¢ (rinta)

diag de repouso remmunerado,
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Art, 68 ~ Para amamentar o proprio filho, até a dade de 06 (seig) meses, a servidora
lactante terd dreito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descarso, que podera
wer parcelsda em 2 {dols) periodos de meia hora,

At 69 - Pelo nascimento de filhe, o servidor terd direitn § licenca ~ paternidade ¢
{cneo ) diss corsecutivos,

At 70 — O Poder Execstivo

DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

&t 71 - O gervidor poderd ser cedido para ter exercicio em oulro orglo ou
Poderes da Unido e do Estado, nas sequir
I -~ para execicio de cargo em comissdo ou fwu;m de confianga.

I~ em casos previston em leis especificas.,

sECAO 11
30 AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

At 72 ~ Ao servidor em mandato eletive aplicam-se as sequintes disposictes:

1 = tratando-ge de mandabo federal, estadual ou distrital, ficard afastado o cargo;

I~ rwestido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-the facultado optar
peia sua rermLneracao.

11 - pwestido no mandato de vereador:

aj havenddo corrpatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de eeu cargo,
prajuizo da ramuneracdo do cargs eletivo;
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o) néo havende compatbilidade de hordrio, serd afastado

facultado optar pela sua remuneragio.

§12 - No caso de afsstamento do cargo, o servidor conwburd para o Fundo de
Previdindis do Municbio ~ FAPEM como s em exercicio estivesse.

CaAPiTULO VI
DAS CONCESSOES

wenitar -ge do servico:

Agt, 73 - Semn qualkauer prejuizo, poderd o servidor a
I pox 1 () dia, para doacdo de sangue;

11— por 2 idow) diss, para se alistar como eleitor) :

111 - por B {oito) dias coneecutives, contados a partic do evento, em razdo de:

a} casamentn civil e/ou religioso;

b} falecimento do  olnjuge, companhero, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, mener sob sus guarda ou tutela e Imidcos

Art, 74 - Serd corwedido hordrio especial ao servidor estudar
rrompatibilidade erre o hordrio escolar ¢ o da ¢
CBrg0.

819 . Parg efeite do dispostc neste
drgio ou entidade que tiver exercicio, respeitada & duragdo semanal do traba
576 . Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovads 3 necessidade por junia médica oficial, independentemente de com

e, quando comprovada a
d0, sem prejulzo do exercicio do

de mordris.

OO0 TEMPQG DE SERVICO

Act. 75 - £ contado para todos o8 efeitos o termpo de servigo pdblico municipal.
Art, 76 ~ A apuracio do terpo de servico serd feita em dias, que sero convertidos em
como de 365 (bezentos @ sesserta ¢ Cinee) dias,

arem, corsiderardo o am




EEXEEEEEE RN

29999099909 ¢

e
.l
o
L
e
Lo
i
e
B

Fstado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA
Art. 77 - A¥m das ausSncias a0 servico previstas no art. 73, sdo consideradas como de
efetiva servico os alastamentos em virtude de:
I - férian;
11 ~ exercio de cargo em comissao ou equivalente;
i1~ desernperhio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IV~ iwi ¢ outros sevvicos obrigatinios por lei;
Yo Soenga;
&} & gestante ¢ 4 pat :
b paa watamento da propria salde, até o limite de 24 (vinte e quabro) meses,
cumviidativo 3o longe do tempo de servico publico prestado ao Municipio, em carge
de provimento efetivo;
Vi — prestacio de servico militar;
Art. 78 ~ Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
1~ o temipa de servico piblico prestado ac Municipio;

I ~ a lcerga para tratamenio

oa da familia do servidor, com

PEITRE TR ACA0;

111 - A licera para sxerciio de atividade politica, no caso do art. 61, §29;

IV - o tempo de licerga para tatamento da propria salde que exceder o prazo 3 que se
refere a alinea “b”, do inciso VY, do art, 77.

CAPTTULO V11X
DO DIREITO DE PETICAD

gurado ao servidor o diveito de requerer aos Poderes Plblicos, em defesa
de direito ou interesee legitimo.
Art, B0 - O requerimento serd dirigide & autoridade competente para decidi-lo ®

eraminhado por Dienmedio  daguels

reguerente,
Art, B1 - Cabe pedide de recorwideracdo 3 autoridade que houver expedido o ato ou

proferido & priveka decisdo, ndo pedendo ser renovado, %‘
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Pardgrafo Unico. O re

anterioves deverdo ser des
{rwta) diss.

Ak, 82 - Cabera recurso:

i - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

i1 - das decisdes sobre o8 recursos sucessivamente interpostos,

819 O recurso serd dirigido 3 autoridade imediatamente superior 3 que tiver expedido o
ato o proferido 3 decs3o, e, sucessivamente, em escala
autoridades.

§2°, O recyso sed
imediatamente subordinado o requer

por intermédic da auboridade 8 que estiver

A, B2 - O prazo paa b ;
(winta} dias, a contar da publicacdo ou da céngia, pelo interessado e indc
ser recebido com efeito suspersive, 3 julzo da autoridade

At B - O recise pode
competents,

Paragrafo Gnico. Bm aso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do reqursc, o
efeltos da decisdo refroagkdo a data do ato impugnado.

Art. 85 - O direito de requerer presareve;

I~ em 5 (dnoo) anos, quanto aos atos de demiesdo e de cassacdo de aposentadori
dispordnlidade, ou que afetern interesse patrimonial e créditos resulten

trabakho;

I - e 120 (cento e vinte) dise, nog demais casos, salvo
ern el

Pardgrafo Onico, O praze de presoicio cerd contado da data da publ
inpuaniado ou da data da cincia pelo interessada, quands o ato ndo for publicado.

At BE - O pedide de recorsideragdo e o reanso, Quando cabivels, interrormpem a
IHESCICAD.

Art, B7 - A presongao € de ordem plblica, ndo podendo ser relevada pels administragao.

Art. B8 - Para o exercicio do direito de peticio, ew&d&%d&mw
dousento, na reparticio, 30 servidor ou a procurador por ele consti
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Act, B9 - A administracio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quande eivados de
segalidade.
Ak, 50 - Sdc fatais e improrrogavels os prazos estabelecidos 1

de forca maity,

TivuLo v
D0 REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO T
DOS DEVERES

At 81 - 530 deveres do servidor:

aca0 a6 afribuictes do carge;

11 ~ ger keal & ngtihuicdes 3 que servi;

11 - oheervar ag normas Boak ¢ reguiamentarss;

superiores, exelo auando maniisstamer

I - exercer com zeko e deds

IV ~ cumprl as ordens e degais;
Y — atergler com presteza;

aj ao publice em geral, p
protegidas por sigilo;

b) & expediclo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situaches de interesse pessoal;

o) 3 requisicoes para a defesa da Fazenda Poblica;

a6 informacdes requeridas, ressalvades s

Y1 - Levar ao conhecy

em razdo do argo;

VIT - zelar pela economia do material ¢ a conservagdo do patrimdnio publico;

VI — guarder sigilo sobre assunto da repartigio;

X~ manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - oy asiduo e pontual 30 servico; -
K1 ~ tratar com whbanidade ag pessoas;
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cAPiTULO 1T
DAS PROIBICOES

Agt, 97 ~ Ao servidor é probido:

1~ aumentar-se do service durante o expediente, sem prévia autorizacdo do dhefe
rrediato;

0 - retirar, sem prévis anuencia da autoridade, qualquer documents ou objeto da
reparticdo;

I -~ recusar 16 o documentos pOblicos;

IV ~ opor resigtBncia injustificads ao andamento de document
servics;

Y — promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticdo plblica;

Vi -~ comebsr a pessoa estanha & reparticlo, fora dog casos previstos em ki, o
desermperio de atrbuicio que seia de sua responsabilidade cu de seu subordinado;

VII ~ cosgh ou alicer subordinados no sertido de filizrem-se 3 sindicato, associacdo
profissionsl ou partido politico;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de culrem, em detrimento da
dignidade da fungae pablica;

Ix - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
suas aribuicoes;

% - proceder de forma desidiosa;

I - udlizar pesscal ou recursos materiais da reparticdc em servicos ou atividades
particulares;

A - cometer a3 outro servidor abrbuiches estranhas a0 cargo que ocupa, excelo em
situaches de emergincia © Tansitonas;

(I -~ exercer quakquer atividades que sejam incompativels com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o hardrio de rabatho;

AY - recussr -8 a atualizar seus dados cadastraie quando sol

naturezs, em razdo de
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vartidario nos horarios e no Bmbito das repartictes plblicas

YY - exercer atividade politi

e

CAPITULO 11X
DA ACUMULACAD

Art, 93 - Resgaivados 08 Cas0s previstos na Lei Orglnica do Municipio de Pacuia, é vedada
a scumulacdo remunerada de cargos pablicos.

§19 - A probicdo de scumular estende-se a cargos, empregos e furngdes em aularquias,
fundaces publicas, empresas plblicas, sociedade de economia mista do Municipio.

8§29 - A scumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionads & comprovagio da
compatibilidade de hordrios,

8§39 - Conwidera-se acunudacio probida a percepclo de verxs
% da inatividade, saivo &
on foremn srurruléveis na atividade,

Art, 94 - O gervidor ndo podera exercer mak de um cargo em comiss3o, exceto No CEE0

o de carge ou empregoe

publico efetive com prove

SEHAE rEITILIEN

grevisto no pardgrafo tnico do art. 79, nem ser remumerado pela participagic

de deliberagio pletiva.

Art. 95 — O pervidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dos cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastade de
ambos os cargos efetivor, salvo na hipdlese em que houver compatibilidade de hordrio ¢
local com o exercikio de wn deles, declarads pelas autoridades méximas dow drgdos ou
entidades envolvidos.

TTULO T¥
DAS RESPONSABILIDADES

At 88 - O gervidor responde
suas atribuicOes.

At 87 ~ A resporsabilidade cwvil decorre de ato omissivo ou comissive, doloso ou wilposo,
spie resulle em prejuizs a0 adnio ou a teroekos,

¢ivil, penal & administrativamente pelo exercicie imegular de
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§1¢ - A& indenizagiio de prejuizo dolosamente acusado ao erdrio somente serd liquidada na
forma prevista no art. 34, na falta de oulros
pela ia udicial,

§2° -« Tratando-se dano causado a terceiros, resgs

Biblica, em acdo regressiva.

53 - A obrigacdo de repara o dano eslende-se 308 SUCSEEONES
executada, ate o limite da heranga recebida.

praticado no desampenho do cargo ou fungdo.,
At 100 - A saxbes civis, penals e adminktrativas poderdo cumularse, sendo
independenies endre 8l

wabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicio aiminal que negue a exigténcia do falo ou sua autoria.

Arr. 101 -~ A respoe

CAPTTULO ¥
DAS PENALIDADES

Agt, 107 - Sdo penalidades disciplinares:
1 ~ adverténcia;

W,

11~ sy

o

11 ~ demissio;

1V - caswacio de aposentadoria ou disponibilidade;

W ~ destibuicdo de cargo em comissdo;

Y1 - destituicio de funcdo comissionada.

At 103 — Na aplicacdo das penalidades serdio consideradas a natreza e a gravidade da
infracdo, os danos que dela proviersmn para o servico plblico, as craunstancias agravantes
ot aterpantes e o8 antecedentes funcionais.
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At. 104 ~ O ato de Imposiclo da penalidade mencir
causma da sardo discipling .

At 105 ~ A advertdreia serd aplicada por esaito, nos casos de violagdo de probicao
corstande do at. 73, 1 a VI, & de mobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacio ou norma interna, que ndo ustifique rposicdo de penalidade mais grave.
At 106 - A suspensSo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punides com
advertircia e de violaclo das demals probicdes que ndo tpifiquern infragdo sujeilta a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) diss.

§1° - Serd punido com suspensdo de 15 {quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recus-se & ser submetide a nspecic médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

§29 - Quando houver corweniéncia para o servico, a penalidade de suspersdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% {(cnglenta por cento) por dia de vencimento ou
rervuaneracso, ficando o servidor obrigado a permanecer em eeviko.

ard sempre o fundamento legal e a

ants o decrse de 3 (rds) ¢ 5 {cico) anoe de efetivo exercitio, respectivamentes, se ©
servider ndo houver, negse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

walidade ndo surted efeitos retroativos.

Ak, 108 ~ A demissdo serd aplicada nos seguintes (as0s:

1~ ¢rime contra a administyacao plblica;

11 ~ shandono de emprego;

11— nassicuidade habitual;

IV —~ mprobidade adminigirativa;

i — ncontiréncia pdblica e conduta escandal

Vi - nsubordinacdo grave em servigo;

P dgrafo Unico — O cancelamento da per

sa, na reparticio;

VII - oferga fisika, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
oLl o oLty

VILE - aplicacio wrequiar de dinheros publicos;

1 - revelacio de segredo do qual s apropriou em razdo do cargo;
i« — leglio aos cofres plblicos ¢ dilapidacio do patriménic municipal;
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K - COrTUpCao;
I - acumulacio degal de cargos, empregos ou furgbes pblicas;
is0s VIIL a XI e XV do art. 92,

VI ~ trangoressdo dos i
At 109 - Detectads a qualguer tempo a3 acumulacdo ilegal YN EOS

furtes publicas, o Chefe do Poder Executivo notifcard © mm, para Wm opeao
no prazo improrrogavel de 10 {dez) dies, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
cmissdo, adotard procedimento sumdrio pars a sua apwracdo e regularizacio imediata,

cule processo adminstrative se desenvolvera nas seguintes fages:
I~ mﬁm,qwammdﬁawwmmamm?awmmmsz
{doiey servidores estiveis, e sivultaneaments indicar a autoris e & materislidade da

traregressdo objeto da apuracio;
I - whrucdo survaria, que compreende indiciacao, defesa e relativio;

11 ~ iulgamento.

50 10 . A indicatBo da auboria de que rata o inciso I dar-se-a pelo nome a mabrkula do
servider, ¢ 2 materialidade pela desoricdo dos cargos, empregos ou fungbes plblicas em
situacio de scumulaclo llegal, dos drofos ou entidades de vinculacdo, das dates de
MW, do hordrio de rabaho e do comrespondente regime juridico.

- & comissdo laward, até 03 (bés) dias apds a m@m&@ do ato que a
wmmo de ndicaglo em que serdo tansoitas s formactes de que ata o p&*éga?o
antarior, berm coro promovera a citaglo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédic
ntar defess escarita,

de gus dwefla nediata, paa, no prazo de 05 (cinwo) diss, apra
asseour ando-se-he vista do processo na reparticdo.

- Apresentada a defesa, 3 comissdo elaborard relatdirio conchusive quanto 3 inocingla
ou & responsabilidade do servidor, em que resumind as pegas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da scumulacdo
849 - No prazo de 05 (crwo) diss, contados do recebin
wigadora profervd 2 sus deckdo.

%W - A opréc pelo servidor até o ltime dia de prazo para defesa cmmtmsa sua boa-fé,

CAHGO.
b
o

wito do processo, & autoridade
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560 - Caacterizada a acuvwlacdo ilegal e ﬁmwda a ma-fé, aplicar-se-d 2 pena de
demissdo, destituiclo ou cassaco hor i e am fe%ag;&z 306
ou fungbes piblicas em regime

CAQUS, SYIEg0s

de vinculacdo serfio comunicados.

§70 - O prazo para conchusBo do processo administrativo discipling:
sumdric nao excederd 30 (rinta) diss, contados da data de pwia:ac&ﬁ do ato que
corgtitur & comissdo, admitida 3 sua prorogaclio por até 15 (quinze) dias, quando as
crourstdngias o exigirem,

589 - O procedimento sumdrio rege-se pelas disposiches deste artigo, cbservando-se, no
, ag dispesiches dos Titulos IV e ¥ desta Lel,

G que houver

que the for aplicavel, subsidiariaments
A, 110 ~ Serd cmwsade a aposentadoria ou 3 dmi;ém do inativ
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 111 — A destituicio de cargo em comissdo exercido por ndio ocupante de cargo efetivo
paragrafo Unico — Corstatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada
rae terrnos do art, 27 serd convertida em destituicBo de cargo em comigsdo.

At ihwam&wméemmdemwwmm,mmdwmwf‘ﬁ},
e I do wt 89, bplica 3 indi flidade dos bers £ o ressarcimento 3o erdrio, sem
prejuizo da acdo penal cabivel,

At 117 — A demissdo, ou a destituicBo de carge em comisslc por infringéncia do art. 73,
VITT, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidra em cargo publico municipal, pelo
prazo de 05 (crwo) anos.

pardgrafo Unico —~ Mo poderd retomar ao servico plblice municipal o servidor que for
dernitide ou destituide do cargo em comisslic por infringéncia av art. 89, 1, Iv, VII, X e

)
At 114 — Configura abandono de carge a ausénea interional do servidor ao servico por
mais de 30 (rvda) dias corwecutivos.
At 115 - Corgidera-se inassiduidade habitual a falta a0 servico, sem (ausa justificada,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

por 60 (sesvenita) diss, interpoladamente,
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Art, 116 ~ Na apuracio de sbandono de carge ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procediments sumdnio a que se refere o art. 90, obeervando-se especiaimente
que:

1~ a3 ndicagae da maberigiidade dar-se-a;

a) na hipétese de abandono de carge, pela indicaclo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a 30 {rinta) diss;

bl no caso de nassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa wstificada, por perlodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente
durants ¢ periodo de 12 (doze) meses;

Il - Apds a apresentagic da defesa a comissdo elaborard relatdrio conclusivo quanto &
nocencia ou & resporsabilidade do servidor, em que resumird & pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositive legal, opinard, na hipdtese de abandono de cargo,
sobre a ntercionalidade da ausdncia ao servico superior a8 30 (rinta) diss e remeterd o

processe a autoridade nstawradkra para julgamente

At 117 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art, 118 ~ A acdo disciphinagr prescreverd:

I — em 05 {crco) anos, quanto d infracdes puniveis com demissdo, Cassaca
sposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

11 - am 02 {dois) anos, quanto & suspensao;

I ~ em 180 {cenio e oitenta) dias, quanto a adverténcia

§10 - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato tornou-se plblico e
corhecido.

§2¢ - Og prazos de prescricdo previstos na el penal aplicam-se & infragbes disciplinares
capiuladas também como gime,

§3¢ - A abertrs de sindicincia ou a instawragio de processo disciplinar interrompe a
o final proferida por autoridade competente.

840 - Interrompido o ceso da prescricdo, o prazo comegard a comer @ partir do dia em

prescriclo, até a decis

Qe cessar & internupgio. -

2E
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TiTuio Y
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPiTULO X
DISPOSICOES GERAIS

At 119 - A auboridade que tiver cidncia de iregularidade no servico publico €
obrigada a promover & sus apwacio imediata, mediante processo administrativo

discipling, assequrada av acusado ampla defesa.
Jet. 120 - As dendncias sobre imegularidaden serdo objeto de apuracdo, desde que
contertam a dentificaclio e o enderecc do denunciante e sejem formuladas por
egaritn, confirmada s auterticidade.

do o fato narrado ndo configurar evidente
ous ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de obieto,

infracdo disciplinar

Paragrafo Unico - Qua

CAPTTULO 1T
00 AFASTAMENTO PREVENTIVO

Ak, 121 - Come medida cautelsr e a fim de que o servidor nBo venha a influir na
apuraciio da ireqularidade, a autoridade instawradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de abé 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragio.

poderd ser prorrogado por igual praze, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo conchuido o processo.

Paragralo Unico. O afastarcento

CAPiTULO 11X
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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At 122 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsat 3

de servidor por infraclio praticada no exercicio de suas atrbuiches, ou que tenha
relacio com ae atribuicdes do cargo em que se encontre investido,

Art. 123 - O processo disciplinar serda corduzido por comissdo composta de brés
dos pelo Chefe do Poder Ex
rresidente, que deverd ser ocupants de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. |
§ 10, A Comissio terd como secetdrio servidor designado pelo seu pregidents,
podenda a indicacio recair em um de seus membros,

g 20, No poders participar de comissdo de que fata o caput deste artigo, cdnjuge,
ou afim, em linha rela ou

servidores designa

tivoque indicard, dentre eles, o seu

companheiro ou paente do acussado
colateral, até o terceko wrau.

administracdo.
Paracyate (nico. As reunides e as audiéncias das comissdes terfo carater reservado.

Ak, 125 - O processo discipl

- instauraco, com a publicacdo do ato que constitulr a comissdo;
1 - mquérito administrativo, que compreende instn
11 - jdgamento.
Art, 176 - O prazo pera a concluslio do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta)
ém,fm@mﬁmmﬁmmwm’&m%,mﬁj&am
prorrogacio por igual praze, quando as crcunstancias o exigvem.
§19 - Sernpre que necessirio, a comissdo dedicard termpo integral acs seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados aga do relatorio final,

Kao, defesa e rel

g
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SECAD I
DO INQUERITO
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Lo At 127 - O nquérite administrativo obedecerd ao pricipio do  contraditdrio,
® sssegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagBio dos meios e recursos admitidos
® At 128 - Na fase do nquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
- acareaches, nvestigacdes e dilighrciss cabiveis, objetivando a coleta de prova,
] recorrendo, quando necessdio, a biicos ¢ peritos, de modo a permitr a completa
L ehxidacio dos fatos,
il

Ly

L

Lid

e

e

o

L]

L

Ll

o

e

o

Ll

L ad

m

i

L

At 129 - F asgegurado a0 servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
3%, produzi proves e
contraprovas & formulsr quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§ 19, O presudente da comiss3o poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20, Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato

ou por intermédio de procawador, arolar e reinquirk testemun

ndepender de conhecimento especial de perito.
Art, 130 - As testemunhas eerSio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo \
presidents da comissio, devendo a segunda via, com o cente do interessado, ser é

anexada s06 aubos,

Pardgrafe (nico. Se a testemunha for servidor pdblico, a expedicico do mandado sera
pmediataments comunicada ao chefe da reparticBio onde serve, com a indicagBo do dia
e hora marcados para nquiricao.

Art. 131 - O depoiments serd prestado oralmente e reduzide a termo, ndo sendo ficito
a testermunha trazé-lo por esarito.

§ 19, As testemurhas serdo inguiridas separadamente.

§ 70, Ma hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infimmem, proceder-se-a a

%&Wé} eniye 0% m; %

T

225920929
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At 132 - Corcluide 3 nquirk® das testerrunhas, a comissdo promovera ©
iterrogaténio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 130 ©

131,
§19 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e

sempre que divergrem em suas declacdes sobre fatos ou crcunstincias, serd
sromovida 3 acareacdo entre eles.

ggﬁwsmmmmmMMamwmmmwgﬁemma

facultando-gse-the, porém, m*mwla@; por interrnédio do presidente da comissdo.

Art, 133 - Quando houver diwvida sobre a sanidade mental do acusado, a comigsdo
wméém@@cm&w&mﬁamﬁosamwmm
oficial, da qual participe pelo menos um médico peiquiatra.
sardgrafo (nico. O incidente de sanidade mental serd processa

do em auto apartado 2

spense a0 processo principal, apde a expediclo do laudo pericial,

Art, 134 - Tipificads a infracio disciplinagr, sera formulada a indiciagio do servider, com
5 especificacio dos fatos a ele imputados e das respecti

§ 10, O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da COMISSa0 para
apresentar defesa esaita, no prazo de 10 (dez) diss, assegurando-se-ihe vista do
processo na reparticdo.

§ 29, Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum & de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa poderd ser prorogado pelo dobro, para diigéncias reputadas
dispersiveis.

§ 40, o caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-d da data declwads, em termo pripric, pelo membwo da
comissio que fez a citaclo, com a assinatra de 2 (duas) testermunhag.

Art. 135 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss3o ©
hugar onde poderd ser ervontrado.

At 136 - Adhando-se o indidado em lugar incerto e nio sabido, seré citado por edital
cublicade em jormnal de grande circulacdo na jurisdicio do Municipio, para apresenta
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Pardgpate Onico. Na hipdtese deste atigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze)
diag a partir da Gitima publicagio do edital.

&t, 137 - Corsiderar-se-3 revel o ndiciade que, reqularmente citado, nSo apresentar
defesa no prazo legal, )

& 19, A revelia serd declerada, por termo, nos
para a defesa,

§ 2¢, Para defender o indiclado revel, a autoridade instauradora do processo designard
wm servidor como defersor dativo, aue deverd ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior a0 do indiciado,

Art, 138 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatdrio minucioso, onde resumird

a6 pecas rincipals dos asios e mencionard as provas em que se baseou para formar 3

S COrwiceao.,

§ 1%, O relabdrio serd sempre conclusive quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
gervidor,

§ 79, Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar  transgredido, bem como & crounstBncias  agravanies ou
Art, 139 - O processo disciplingr, com o relatdrio da comissdo, serd remetido ac Chefe
do Poder Executivo, para julgamento,

SECAO 1T
DO JULGAMENTO

At 140, No grazo de 20 (vinte) diss, conk
autoridade julgadora proferid a sus decisdo.

510 - Reconbwcida pela comissio a inocncia do servidor, o Chefe do Poder Executivo
determinars © seu arquivamernito, salvo se flagrantemente contréria a prova dos autos,
At 141 - O julgs
rrovas dos sutos.

s do recebimento do processo, a

wnto acatard o relatdrio da comissdo, salve g
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Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos sutos, ©

Art. 142 - Verifficada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a

rstawacio do processo declward a sus rulidade total ou parcial, e ordenara, no
orwtiti issdo para instauracio de nove processo.

1. 0 m&_gwmm fora do prazo kegal ndo mplica nulidade do processo.

ulgadora que der causa & presoricdio de que bata o artigo 118,
§79, geré resporsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo IV,
Art, 143 - Extinta a punibilidade pela presaicio, a autoridade julgadors determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor,

wuando a infracio estiver capitulada como arime, o processo disciplinar serd

cumprimento da penalidade, scaso aplicads.

Pardcrafo Onico. Ocorrida a exoneracdo de que bata o pardgrafe Unico, inciso I do
artigo 26, o ato serd conwertido em demisso, se for o caso.

Art. 146 - Serdo sssequraddos trarsporte e diarias:

I - 30 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sus reparticlo, na
condicio de testernunha, derunciade ou indiciado;

11 - a0e membros da comissdio e ao secetirio, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos rabathos para a realizacio de missSo essencial 3o esclarecimento dos fatos.

SECAO 11T
DA REVISAD DO PROCESSO
fat, 147 - O DOCEsE0 dﬁiﬂ@i&”ﬁ@! mé L f‘ﬁ?iﬁ%ﬁg}g & CLIBOUST T
oficio, quando se aduzwem fatos rovos ou drounstncias o de o
Bocincia do punido cu a in v wtive rstif
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§ 19 bBm caso de falecimento, ausindia ou desapa

ecimento do servidor, quakjuer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo. ‘
§ 20 Mo case de incapacidade mental do servidor, @ revisBo sera requerida pelo
sctive curador,

Art. 1446 - No processo revigional, o nue da prova cabe ao requerente,

At 149 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo corstitul fundamento
para a revigdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciades no processo

originaic.

At 150 - O requerimento de revisfo do processo serd dirigido ao Chefe do Poder
Executive que, se sutorizar a reviedo, encaminhard o pedido ao presidente da
comigeao constituida para tanto.

Parhgrafo Unico, Deferida & peticio, a auboridade competente

sonetituicdo de comisedo, na forma desta el

: providenciard a

Art, 151, A revisdo commerd em aDenso a0 Processo oniginario.

Pardgrafo (nico. Na peticlo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produglo de

provas e nquirkdo das testernunhas que arrolar.

Art. 152, A comisslio revieora terd 60 (sessenta) diss para a conclusdo dos trabathos.

ft, 152, Aplicam-se acs rabalhos da comiseo revisora, no que couber, a8 noMas e

procedimentos préprios da comisso do processo disciplinar,
iigamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo (nico. O praze para juilgamento serd de 20 (vinte) diss, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determings

diligéncies.

Art. 155 - Jdgada procedente a reviedo, serd declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restsbelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo 3

destituicio de cargo en comissdo, que serd convertida em exoneragdo.

Pawigrafo ‘nico. Da revisSo do processo ndo poderd resultar agravamento de
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TiTULo VI
DOS BENEFICIOS

CAPITULO T
DA APOSENTADORIA
A, 156 - O servidor sera aposentado:
I - por nwalider permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidents em servico, mokstia profissional ou doenga grave, contagiosa
especificads em lel, e proporcionais nos demais Casos;
o de idade, com proventos proporcionals ac

ou ncurdvel,

I - compulsoriaments, acs sebent
terrpo de servico;

I - voltariamente:

2) 308 35 (rinta e cinco) anos de servico, se homem, & aos 30 (Irinta) se mulher, com
provenios hegral;

b} ace 30 (inta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e
HE0FE, Com proventos integrais;

¢ a0s 30 (winta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cince) se mulher, com
proventoh proparcionais 3 esse tempo;

25 (virke & cineo) we prof

d} ans 65 {sessents e cinco) anos de idade, ge h
com proventos proporcicnais ao tempa de serviko.

§ 19, Corgideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a gue se refere o
rwigo 1 deste artigo, W we ativa, slienacBo mental, esclerose miltipla, neoplasia
maligna, ceguelra posterior a0 ingresso no savico pablico, hansenisse, cardiopatia
gave, doenca de Parkineon, paralisia veversivel e incapacitante, espondiloartrose
stados avancados do mal de Paget (osteite
deformants), Sihdrome de Imunodeficiéncia Adauirida - AIDS, e oulras que a lei
ndicar, com base na medicing especializada.

§ 2° - Mos casos de ewercicio de atividades corsideradas insalubres ou perigosas, &
aposeritadoria de que frata o inciso 111, a e ¢, cbeervard o disposto em lei especifica.

anquilosante, nefropatia grave,

7—}
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3¢ - pa hipdtese do inciso 1 o servidor serd submetido 3 junta médica oficial, que
atestard 2 walidez quando caracterizada a mpacsdaée para ¢ W‘é’w das

spcssriado ampulsoria serd aulomatica, e d&t%arada por ato, com
%@&xa*m&mﬁmkamwomeaMm&&
permandneia no servico ativo,

Art, 158 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partr da data da
publicacdo do respectivo ato.
519, A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para batamento de
saude, por periodoe ndo excedente & 24 (vinte e guatro) meses.,

gu0, Fyprade o periodo de licencs ¢ ndo estando em condighes de reassumir o cargo
o e wes readaptade, o eervidor serd aposentads,

830, O lapso de tempo compreendido enbre o término da licerka e 3 publicacdo do ato
da apossntadoria serd considerado como de prorrogacdo de licerga,

Art, 159 <0 provenio da aposentadoria serd calkoulado com observancia do disposto e
§29 do » 31, e revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a
servneracdo dos servi am atividade,

aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
postericrmente concedidas sos servidores em atividade, inchusive quando decorrentes
de warsformacio ou reclassificackio do cargo ou furgdo em que se deu a

Pardgrafo unico. S8 estendidos

apowentadoria.

Art. 160 -0 servidor aposentado com provento proporcioral ao tempo de servico, se
scometide de qualquer das moléstias especificades o artigo 156, § 1°, passara a
perceber provento inbegral

At 161, Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo serd inferior a 1/3

{um terco ) da remuneracao da atividade,
Art. 162 - Ao servidor aposentade serd paga a gratificaglo natalina, até o dia vinte do
mibs de derembro, e vake egquivalente ao respectivo provento, deduzide o

adiantamernty recebido,
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capituont
DO AUXILIO-NATALIDADE

frt, 163 - O auxiiio-natalidade é devido 3 servidora por motivo de nascimento de filho,
am guantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de
ratimorts,

§1% Ma hipétese de parto miltiple, o valor serd acrescido de 50% (cinglenta por

certo 1, por nasciiro.
820, O aumilio serd pago ac cBnjuge ou companheirs servidor plblice, quando a
parhaiente ndo for servidora,

CAPITULD 11X
DO SALARIO-FAMILIA

Ak, 164 - O salano-familia ¢ devido ao servidor ative ou a0 inativo, por dependente
Brondimico,

Pardgrafe Gnico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepedo do

salario-familia:

, ixlusive os enteados até 21 (vinte & um)
e, até 24 (vnte e quatro) anos ou, se invalido, de

I - o chnjuge ou comparheirc ¢ os filhos
anoe de idade ou, se estuda
qualquer idade;

I - o menor de 21 (vinte e um) anos que, me

v auborizache judicial, viver ra
companhia @ 3z expersas do servidor, ou do inativo;

1T - a mde ¢ o pai sam economia propria.

Art, 165 Mo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do saldrio-
familia perceber rendimente do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo
ou provento da apose

adoria, em vakor igual ou superior ao saldrio minimo.

&
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Art, 166 - Quando pal e mle forem servidores piblicos e viverem em comum, ©
g; quando separados, serd pago a um e outro, de
acorde com a distrbuicdo dos dependentes,

Pardgrafo (nico. Ao pai & & mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
desteg, on reprepentantes legals dos rwapazes,

art, 167 - O salirio-familis ndo estd sujeito a qualquer trbuto, nem servird de base
para qualkaquer contribuicdo, inchusive para a Previdéncia Social,

#t. 168 - O afsstamentc do cargo efetivo, sem rem
suspensdo do pagaments do salario-familia.

salario-familia serd pago

CAPITULO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

A, 169 - Serd lcenciado, com renwneracdo integral, o servidor acidentado em
BETVICO,

At 170 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
ente, com a6 atribuicdes do cargo exercido,

e ge relacions, medista ou imediatan
Paragralo Gnico, Bquipara-se ao acidente em servico o dano:

1 - decorente de agressdo sofrida e niio provocada pelo servidor no exercicio do
cargoe;

11 - sofride no percureo da resiiéncia pars o trabalho e vice-versa,

Art, 171 - O servidor acidentado em service que necessite de tratamento especializado
podkera ser ratado em instituicio privada, & conta de recursos pablicos.

Pardgrafo Onico. O Watamento recomendado por junta médica oficial constitui medida
de exrerdo e somente serd admissivel quando nexistirern meics e recursos adequados
am instituigdo pablica,

Ak, 172 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, promogavel
wando a8 crcunstancias
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capiTuLo v
DA PENSAD
At 173 - Por morte do servidor, og dependentes f
spondente 3o da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do

yalor corre
ébito.

Art, 174 - As persbes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporirias.
§19 A pensd
i n ou reverbem com a morte de seus beneficiarios.

§720, A persio tempordria 8 composta cotas que podem

reverter por motive de morte, ceseacio de invalidez ou maioridade do beneficiario.
Art, 175 - Sho beneficidrios das perst
1 - yitalicia:

2o chng

rgwammmmwmvm:awmwwm@mm
entidade familiar;

d} 2 mae ¢ o pal que comprovem dependdncia econdimica do servidor;

&) a pessoa designada, maior de 60 (sesventa) anos € a pessoa porfadora de

deficngia, qus vivam sob a dependénci

a) os filhos, ou enbeados, abé 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se nwalidos,
enquanto durar a invalides;

b} o menor sob guarda ou tutels abé 21 (vinte e um) anos de idade;

¢} o imio &fio, até 21 (vinte & um) anos, e o invalido, enquanto durar a irwalidez,
que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d4) a pessos designada que viva na dependéncia sconfimica do servidor, até 21 (vinte €

um} anos, ou se rwalida, enguanto durar a inwalidez,

.
-
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§19. A corgessdo de pe

sd0 vitalicia aos beneficidrios de que tatam ag alineas a e ¢
do nciso 1 deste artico exclui desse direito os demais beneficirios referidos nas
glirwas de e,

820, A concessdo da persdo tempordria aos beneficidrios de que tratam ag alineas a e
b do wxiso 11 deste artigo, exchi desse direito os demais beneficidrios referidos nas
alineas ¢ e d.

Art, 176 - A persdo serd concedida integralmente ao tituler da pensdo vitalicia, exceto
sho bermpordria,

§ 19, Gcorrendde habiliaglic de virios titulares & persdio vitalicia, o seu valor serd
diglrbuido ern partes iuaie entre os beneficidrios habilitados.,

§ 20, Ocomendo habilitaciio 35 pensdes vitalicia e termpordria, metade do valor cabersd
sergde a oubra metade rateada em partes
igusie, entre o Htudares da perwiio bemporaris,

§ 30, Ocorrendo habilitacdo somen empordria, o valor integral da pensao
werd rateado, em partes iguak, entre o8 que se habilitaerem,

se existirem bereficiarios da

a0 tindar ou Htulwes da perslo vitalicia,

A, 177 - A m&& iitw Ber  YRORS

3, prescrevendo tEo-
soments as prestaches exigivels ha maig de 5 (cinco) anos.

Paragrafo (nico. Corvedida a perwdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia
que implique exchisdo de beneficidrio ou reduclio de pensdo 6 produzird efeitos a
partic da dats em que for oferecida.

Ak, 179 - Nao faz s 3 persdo o beneficidrio condenado pela pratica de aime doloso
de que terha resultado a morte do servidor,

fgt, 179 - Serd conwedida pers3o proviedria por morte presumida do servidor, nos

SeCpihes CaR0s:

I - declaragiio de ausineia, pela autoridade judiciéria competente;

£y

1 - desaparecimento &m

caracterizado coMmO @M Bervigo;
il - desaparecimento no desemperd
ERLEANGA.

w das alrbuictes do carge ou em missdo de

L
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Pardgrafo (nko. A persdo provistria serd tansformada em vitalica ou tempordria,
conforme o caso, decorridos 5 (oo} anos de sua vigéria, ressalvade o eventual

IV - & maioridade de filho, im3o &rfSo ou pessoa designada
ce idade;

V - a acumiulacio de pensSo na forma do artige 178;

Y1 - @ rerdaia expressa.

A, 176 - Por morte
reverbard:

1 - da pers
pensdo evpordria, se ndo houver pe

ade de beneficiario, a

o vitalicia para os remanescentes desta persdo ou pata os titulares da
d0 vitalicia;
- da persio tempor@ria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o

nista remanescente da pers

beneficianio da persdo vitalicia,
#5177 - As permbes serdio automaticamente atualizadas na mesma data € na mesma
proparcdo dos reaiustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
paragrato Unico do artigo 159,

frt, 178 - Ressalvado o direito de opclo, é vedada a percepgdo cu

stiva de maig de

capituLo v
00 AUXILIO-FUNERAL

art, 179 - O auxiio-funeral € devido & familia do servidor faleddo na atividade ou
sntado, em valor equivalente 3 um més da remuneragdo ou proverito.
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§ 19, Mo capo de acumulacio legal de cargos, ¢ auxilio serd pago somente em razdo
do cargo de malor remuneracao.

§ 722, 0 axilio serd pago no prazo de 48 (quarenta ¢ oitn} horas, por meio de
procedimento sumdnio, 3 pessos da familia que houver custeado o funeral.

Art, 180 - Se o fureral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o
disposto no artigo anterior,

Art, 181 - Bm caso de falecimento de servidor em servico fora do koxal de trabalho, as
despesas de rarsporte do corpo correrdo & conta de recursos do Municipio.

capivuLo vl
DA ASSISTERCTA A SAUDE

Art, 182 - A assietrcia 3 saGde do servidor, ative ou
compreande assistncia médica, hospitalar, odoniolog
a0 qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrate, na

nativo, ¢ de sua familia,
ca, psicologica e farmacutica,

e

Fepecao médica, na ausdncia de médico ou unta médica oficial, para a sua realizacd
o Grodc ou entidade celebrard, preferenciakmente, corwénio com unidades de
atendimento do sistema plblico de salde, entidades sem firw lucrativos declaradas de
utilidade piblica, ou com o Institute Nacional do Seguro Social - TNSS.

§20, Nz smpossbilidade, devidamente justificada, de aplicacdo do digposte no
promovera a conbratagdo da prestacao de
gerviges por Dessoa ridica, que constitua nta médica especificaments para esses
e dos seus integrantes, Com a CONMPIOvVagac
de suss habilfacdes e de que ndo estejam reg xlo a processo disciplinar unte a
ertidade fiscalizadora das profissdo.

paragrafe anterior, ¢ Orgio ou entidade

fig, indicarcdo os nomes e especiali

SO




o

s eI IIRIIINIANNDNVINNDINDNIVINIAINIIIDINIDIDIDD DS

E‘siﬁa do C.wré f
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

TITULO VII
CAPITULD UNICO
DAS DISPOSICIES GERAIS

b, 183 - Poderdo ser wtituidos, no Smbite do Municipio de Pacuja, os seguintes

ncentivos funcionais, além d%qmm ia previstos nos respectives planos de carreira:

resentacdo de idélas, inwentos ou trabx

auments de produtividade e a reducio dos austos operacionais;
- concesedo de medathas, diplomas de horea ac mérito, condecoracio e elogio.

% nesta Lel serBio contados em diss corrides, excluindo-se

o dia do comeco e incluindo-se o do vencimentn, ficando prorrogado, para o primeiro

dia (] sequinde, ¢ praze vencido em dia em que ndo hajs expediente,

At 185 - Por motivo de aenca religiosa ou de conwicgBio filosdfica ou politics, o

servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer disoriminacio

s sua vida fundonal, nem eximir-se do ¢

Aet, 186 - Ao servidor plblico civil € agsec

dirsito 3 lwre sesocixdo sindical e o8 seguntes direitos, enfre oufros, dela

decotrentes:

a} de ser representado pelo sindicato, ncksive como substituto processual;

b1 de mamovibilidade do dirigente sindical, aé um ano apde o final do mandato,

exceto se a pedido;

¢} de descontar em folha, sem 6nue para a entidade sindical a que for fillado, o valor

rersalidades e tontrbuiches definidas em assembléia geral da categoria;
Ak, 187 - Conmideram-se da familia do servidor, além do Bniuge e fithos, quasquer
DESS0as GUE Yivam 36 SUAE eXpens

a5 @ corstern do seu assentamento |

Pardgrato Unico. Equiparase ao odnjuge a3 companheira ou  companbero
corvprove unide eptivel como entidade familisr,
art, 188 - Bgta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a8

disposiches em conrdio.
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Paco da Prefeilura Municipsl de Pacujd/CE, aos 24 de fevereiro de 2003,

PREFEITO MUNICWAL




